Degisim Yonetimi

71 sirkette ve tim endistri
ve 1s kollarinda
gerceklestirilen “Dedisim
Yonetiminde Egilimler”
arastirmasi “Degisimi
Yonetmenin” kuruluslar ve
icindekil yoneticiler icin
kritik bir oncelik oldugunu
sOylemektedir. Bu Degisim
Yonetimi programi,
liderlerin ve yoOneticilerin
karsi karsiya kaldigi en
buyuk zorluklari ele
almaktadir: Degisim
surecinde insanlarla
calismak, davranissal
direnc ve iletisimin
bozulmasai.

Herhangi bir degisiklik
oldugunda, bu etki
organizasyondaki wve onun
kuiltirindeki dinamigi
etkiler - istenen sonucu
elde etmek icin sureci
yonlendirecek olan sizin
calisanlarinizdir. Bu,
riski azaltmak ve
potansiyel firsatlari en
ust seviyeye cikarmak icin
gelistirilen pozitif
stratejilerdir.

@ TMI

* Bir kurulusta degisimi
uygulama suUrecinde
calisin ve degisimin her
asamasinil basarili bir
sekilde yoOnetmek icin
stratejiler olusturun

* Risk ve direnci azaltan
dedgisim suUrecinin nasil
Kazanlmlar yonetilecedgini belirleyin
* Calisanlarzi
organizasyonda
karsilasacaklari reaktif
ve proaktif degisim
surecleri i1le mesgul
etmek icin cesitli
metodolojiler, araclar ve
lletisim stratejileri
uygulayin

Liderler, yoOneticiler

Klmler ve kurulusta dedgisim
Kat||ma||? sureclerinde yer alacak
herkes
2 Gun

A4 Katilimci E1 Kitapcigi,
Degisim Egrisi anketi ve
kagit Uzerinde aktiviteler

Grup ve bireysel calismalarin
O0grenme suUrecini tesvik eden
aktivitelerin ve vyazili
alistirmalarin oldudgu, son
derece kolaylastirilmis bir
program.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan

uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!
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