
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

EN İYİLERİ İŞE ALMAK

En başarılı insanları işe 
almak ve en iyi 
performansa sahip 
kişileri elde etmek, bir 
takımı yöneten herkes 
için temel beceridir. 
Seçebilmek doğal bir 
beceri değildir ve 
böylece başarı oranınızı 
en üst düzeye 
çıkarmanız ve 
çalışanlarınızın cirosunu 
en aza indirmeniz için 
en iyi kişileri işe almanın 
ve korumanın yollarını 
bilmeniz gerekir. En iyi 
seçeneği bulmak, 
zaman, çaba ve ilgi 
gerektirir. Bu beceriye 
sahip olmak mümkün 
olan en iyi işe alım 
kararlarını vermenin 
yolunu sağlar. 

Kazanımlar

Kimler 
Katılmalı?

Süre

Materyaller

Stil

• Uygun bir adayın rolünün, 
yeterliliklerinin ve 
niteliklerinin açık bir 
şekilde belirtilmesi

• Özgeçmişleri değerlendirin

• Profesyonel bir görüşme 
planlayın, hazırlayın ve 
gerçekleştirin

• Bireyleri cazip bir teklifle 
kabul etmeye, 
potansiyellerini 
geliştirmeye ve onları 
kalmaya motive edin

2 Gün

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

• İşe alım ve yetenek yönetimi 
pozisyonundaki herkes. Bu 
kurs, birinci kademeden orta 
kademeye kadar olan 
yöneticiler için de uygundur.

Kimler 
Katılmalı?

Ders öncesi ve sonrası 
destekleyici materyaller

• Katılımı arttırıcı ve edinilen 
becerilerin iş yerinde 
uygulanabilirliğini arttıran 
pratik bir eğitim


