EGITIMCININ EGITIMI

Basarih kuruluslarda etkili
egitimin performans ve
motivasyonu artirdigi kabul
edilmektedir. Seyirci s6z
konusu oldugunda sira disi
bir egitmen olmalk, ilgili,
cekici, ve akilda kalici olan
ogrenmeyi saglamakla
ilgilidir. Bu, 6grenme
surecinin yani sira,
katilimcilarin ihtiyaclari,

motivasyonu ve egitilecek
konu hakkinda bilgi sahibi

ve ihtiyac tanimlamasi
yapildiktan sonra
baslangic noktasi,
degerlendirilip dlculebilen
acik davranissal 6grenme
hedefleri yazmaktir.

egitim sunum plani
olusturmak, 6grenmenin
performans ve iyilestirme

etki yaratmasi gerektiginde
gerekli olan cok cesitli
beceri, model ve bilgiyi
gerektirir.

olmayi gerektirir. Ilk hazirhk

Kararlastirildiktan sonra, bir

tzerinde gercek ve kalici bir

alz
@ Kazanimlar

Kimler
Katilmali?

TACKY

Egitimin verilmesinde
yetkinliginizi arttirin

Ogrenme hedeflerini, yazma
becerisini ve katilimcilarin
egitim ihtiyaclarini
tanimlama becerisi gelistirin

Egitim dokUmanlarini
standartlastirin

Sesinizi daha etkili kullanin

Egitim odasinda varliginizi
gelistirin

e Egitim verme becerilerini
gelistirmek isteyen herkes

3 Gun

Ders oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

e Katilimi kolaylastirici, egitim

verme konusunda herkese
yardimci olacak ipuclari,
araclar ve tekniklerle
donatilmis bir egitim

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan

uygulanabilmesidir.
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