EGITIMDE YATIRIMIN GERi DONUSU TACKY

Egitimin, hem profesyonel
hayatimiz icin hem de kisisel
hayatimiz icin buyime,
gelisme ve ilerleme
sureglerinde bel kemigi e Egitim girisimlerini
oldugu kanitlanmistir. Egitim stratejik hedeflere ve is

almak, sosyal 6grenmeden, A konularina baglayarak
iste 6grenmevye, kocluktan, "/ Kazanimlar pratik yapin

ylUz yuze egitime, LGl'nin
(Bluyuk Grup Mudahaleleri)
ve (CBT) Bilgisayar Tabanli
Egitim ve e-O0grenmeden
pek cok formda olabilir.
Hangi stilin
fiyat/performans acisindan
daha faydali oldugunu ayirt
etmek zor olmakla birlikte Kimler * Stt.’.atejiye d.a\/all bir 6grenme
bir liderden en iyi karari Katilmali? ir;\ilrj]dkaaf;aaI:j;r;:r:jgggfilanmaﬂ
vermesi beklenir. Bununla canimlamaktan sorumlu
birlikte, daha resmi egitim bireyler

stilleri, kendileri icin yapilan

Yatirimin Geri Donusu (ROI) 1 Gun

ile ilgili net finansal
aciklamalara ihtiyac duyarlar
ki bu da hesaplanabilir.

» Kirkpatrick’in 4 seviyede
egitim modelini kesfedin

* Farkl egitim stilleri icin
finansal teknikler
uygulayin

Ders Oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

Egitim, uygulama becerilerini
gelistirmek icin kapsamli ve
kisisel feedback, tavsiyeler ile
tamamen etkilesimli

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.
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