
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

HEDEF BELİRLEMEK

Net hedefler 
belirleyerek sadece 
hangi yolda olduğunuzu 
ve hangi yollardan 
geçeceğinizi değil, aynı 
zamanda varış noktanıza 
ne zaman varacağınızı 
da bileceksiniz. Net 
hedeflerin belirlenmesi, 
kabul edilmesi ve 
yazılması kendi içinde 
bir iletişim sürecidir. Bu 
karışıklık ve belirsizliği 
önler. Herkes 
kendisinden 
beklenenlerin ne 
olduğu, nihai sonucun 
kalitesi ve ne zaman 
teslim edileceği 
konusunda nettir.  
Hedeflerin açıkça 
yazılması kolay 
öğrenilebilen bir 
beceridir.

Kazanımlar

Süre

Materyaller

Stil

• Hedefleri SMART 
formatında yazın

• Performans, davranış ve 
gelişim ile ilgili hedefleri 
belirleyin

• Bir performans 
değerlendirmesi yapın

• Bir Kişisel Eylem Planı 
oluşturun

1 Gün

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

• Başkaları için hedef belirleme 
ve karar vermeden sorumlu 
kişiler.

Kimler 
Katılmalı?

Ders öncesi ve sonrası 
destekleyici materyaller. 

• Bu son derece katılımı arttıran 
kurs, bir  görevi motivasyon 
aracına dönüştürmek için 
ihtiyaç duyduğunuz kişisel 
becerilere odaklanacaktır.


