HEDEF BELIRLEMEK TACKY

Net hedefler
belirleyerek sadece
hangi yolda oldugunuzu
ve hangi yollardan
gececeginizi degil, ayni
zamanda varig noktaniza| iz

ne zaman varacaginizi Q Kazammlar

da bileceksiniz. Net

* Hedefleri SMART
formatinda yazin

e Performans, davranis ve
gelisim ile ilgili hedefleri
belirleyin

* Bir performans
degerlendirmesi yapin

* Bir Kisisel Eylem Plani

. . _ olusturun
hedeflerin belirlenmesi,
kabul edilmesi ve
yazilmasli kendi icinde
bir iletisim surecidir. Bu
karisiklik ve belirsizligi
onler. Herkes : * Baskalari igin hedef belirleme
kendisinden Kimler ve karar vermeden sorumlu

beklenenlerin ne Katilmali? kisiler.

oldugu, nihai sonucun
kalitesi ve ne zaman
teslim edilecegi
konusunda nettir.
Hedeflerin acikca
yazilmasi kolay
ogrenilebilen bir
beceridir.

1 Gun

Ders Oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

* Bu son derece katilimi arttiran
kurs, bir gorevi motivasyon
aracina donustirmek icin
ihtiyac duydugunuz kisisel
becerilere odaklanacaktir.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!
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