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IK Organizasyonel Gelisim (OD) Programi, kurumlarin organizasyonel yapilarini gtclendirmek, strddrulebilir

o °
I K 0 rg a NiZ a Syo N e I blUyumeyi desteklemek ve degisim sUreclerini etkin bicimde yonetebilmek i¢in olusturulmustur. 7 modul ve
G e I igi m (O D) P ro g r a m I toplam 7 gunluk egitim suresince katilimcilar, organizasyonel gelisime genel bakis, performans ve kariyer

yonetimiile degisim ve iliski yonetimi alanlarinda derinlemesine bilgiler edineceklerdir.

/ . . ) Program, teorik bilgilerin yaninda interaktif vaka ¢alismalari ve uygulamali aktiviteler ile katilimcilarin
 Takvim: 27 Agustos 4-11-15 Eylul 3-14-23
Ekim 2025 edinilen bilgileri hizli ve etkili sekilde hayata gecirmelerini hedeflemektedir. Organizasyonel gelisim

« 7 Modul /7 Gun
« Egitmen: Mina Karman

 Egitim Yeri: Zoom yonetimi tekniklerini benimseme ve etkin iliski yonetimini guclendirme gibi temel beceriler katilimcilara

« Egitim Fiyati: 26.250 + KDV

\ / kazandirilacaktir.

Bu kapsamli egitim programi ile katilimcilar, kendi kurumlarinda organizasyonel gelisimi basariyla

stratejilerini belirleme, performans sistemlerini kurma ve kalibrasyon yontemlerini 8grenme, degisim

yonlendirecek yetkinliklere sahip olacak ve degisime dnculuk edecek becerileri gelistireceklerdir.
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MODUL 1: OG'ye Stratejik Bakis ve
Organizasyonel Hizalama

Amacg:

OG'nin sirket stratejisiyle baglantisini
kurmak, kurumsal gelisimi yénlendiren
temel dinamikleri anlamak.

icerik:

Organizasyonel Gelisim nedir,
kapsami nedir?

OG'nin is stratejileriyle hizalanmasi

Yapl, stireg, rol ve yetkinlik
boyutlariyla butinsel OG yaklasimi

OG ile donusim arasindaki iliski

OG projelerinde lider sponsoriugu
ve paydas yonetimi

Organizasyonel gelisimde “neden
simdi?” sorusunun cevabi
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MODUL 2: Kurumsal Yapilar, Roller
ve Organizasyon Tasarimi

Amac:

Mevcut organizasyon yapisini analiz
etmek, net roller tanimlamak ve
gelecege uygun esnek yapilar
olusturmak.

icerik:

« Norm kadro planlamasi ve is
gucu ongorusu

is analizleri, is tanimlari ve
yetkinlik profilleri

Seviye, unvan ve kademe
yapilarinin gézden gecirilmesi

Yetkinlik bazl yapilanma ve
fonksiyonel ayrisma

Gelecege uygun organizasyon
semasi tasarimi

OG projelerinde yonetisim yapisi
(komiteler, sponsorlar, roller)

MODUL 3: Performans, Yetkinlik
ve Yetenek Odakl Yapilanma
Amag:

Organizasyonun tamaminda
performans, yetkinlik gelisimi ve
potansiyel yonetimi siireclerini
yapilandirmak.

icerik:

« OG perspektifinden performans
yonetimi
Hedef belirleme, agirliklandirma,

kalibrasyon

Yetkinlik cerceveleri ve
davranissal gostergeler

Potansiyel & performans matrisleri

Yetenek havuzu, yedekleme ve
kariyer planlari

OG'nin Ucretlendirme ve
o6dullendirme sistemleriyle
baglantisi

MODUL 4: is Siirecleri,
Verimlilik ve Ceviklik
Amag:

is streclerini analiz ederek
sadelestirme, hiz ve verim
kazandirma Uzerine odaklanmak;
cevik yapilarla OG'yi entegre
etmek.

icerik:

Sure¢ haritalama, darbogaz
analizi ve root cause yaklasimi

Sureg iyilestirme metodolojileri

Fonksiyonlar arasi
etkilesimlerin netlestirilmesi

OG'nin dijitallesme ve
otomasyonla iliskisi

Cevik (Agile) organizasyonlarda
OG’nin yeri
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MODUL 5: Kurum Kulturd, iklim ve
Calisan Deneyimi

Amag:

o Kurumsal kulturin ve iklimin
o6lcumu, sekillendirilmesi ve ¢alisan
baghligiyla iliskisini ele almak.

icerik:

Organizasyonel iklim ve kultur farki

Kulturel buzdagi yaklasimi ile
gorinmeyeni analiz etmek

OG'nin calisan deneyimine katkisi

Kurum kiltirinin élcimlenmesi
(anketler, odak gruplar)

Aidiyet, psikolojik glivenlik ve OG
iliskisi

OG projelerinde kurum ici iletisim
stratejileri
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MODUL 6: Veriye Dayali OG ve
Surdurulebilirlik

Amacg:

OG uygulamalarinda veriyle diisiinme
becerisi gelistirmek ve projelerin élcilebilir,
surdurulebilir etki yaratmasini saglamak.

icerik:
OG metrikleri ve gosterge tablolari

Organizasyonel saglk goéstergeleri:
donisum, geviklik, etki

OG projelerinin ROI'si ve etki analizi
OG sunumlarinda veriyle hikayelestirme

OG projelerinin faz planlamasi ve
uygulama takibi

Kurum icinde surdurulebilir OG
kapasitesi olusturmak

MODUL 7: Kurumsal Ogrenme Kuiltiru
ve Gelisim Stratejisi

Amacg:

Egitim ve gelisim stratejilerini OG
hedefleriyle uyumlu sekilde tasarlayarak
6grenen organizasyon yaklasimini
yayginlastirmak.

icerik:
Egitim fonksiyonunun OG icindeki rolu
Stratejik egitim ihtiyaci analizi

Yillik egitim planlamasi ve gelisim
portfoyu olusturma

Gelisim programlarinin kulturle
hizalanmasi

Etkililik 6lcimu: Kirkpatrick modeliyle
degerlendirme

Kurum ici egitmenler, 6grenme elgileri
ve i¢c kaynaklarin kullanimi

Dijital ve karma 6grenme modellerinin
OG'ye katkisi




EGITIM DANISMANI

Mina Karman
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Mina Karman, Galatasaray Lisesi'ni bitirdikten sonra Kog¢ Universitesi
Uluslararasi iliskiler Bolumuinden mezun oldu. Daha sonra Amerika
Boston'daki Emerson College'de iletisim ve alt dal olarak Yéneticilik

lletisimi konusunda master yapti..

Mina, kariyerine IK Uzmani olarak Boston'daki SpeechWorks firmasinda
basladi. Turkiye'ye déndukten sonra IK Danismani ve Uzmani olarak
Nicholson International, Beckman Coulter ve Diageo gibi pek c¢ok
uluslararasi firmada calisti. Nestlé TUrkiye'de yonetici rollerinde ve iK s
Ortagl olarak 7 seneden fazla hem ana is birimlerine hem de Global
tarafindan yonetilen Medikal Beslenme gibi is birimlerine iK destegi verdi.
Son olarak Puma Turkiye'de sirketin degisim ydnetiminde ve yeniden
yapllandiriimasinda o6nemli bir rol oynadi. Ayrica, butun suUrecleriyle
birlikte tam islevsel bir IK Departmani'nin Global iK ile uyumlu bir sekilde

bastan kurulmasini sagladi.

Mina, ICF Kocgluk sertifikasi sahibidir ve en son olarak Gestalt Koc¢luk
Programina Giris egitimini tamamlamistir. Nestlé ve Puma’da sirketin
sagladigl pek cok kocgluk programina katildi ve ayni zamanda koc¢luk
egitimleri verdi. En son Puma Global tarafindan hazirlanan Uluslararasi

Liderlik Egitimine egitmen olarak katildi.

UZMANLIK ALANLARI:

Liderlik Gelisimi
Degisim Yonetimi
Takim Koclugu
Duygusal Zekal Liderlik
Cesitlilik ve Kapsayicilik
Yetkinlik Bazli Mulakat

Degerlendirme Merkezi
Uygulamalari

360 Derece Performans
Degerlendirme

SERTIFIKALARI:
« |CF Coaching Certification

* Life Coaching Institute

» Gestalt Coaching
Introduction

Performans Sistem Kurulumu

Yetenek ve Performans
Yonetimi

HRBP ve OD Programlari
Geri Bildirim
Sunum Teknikleri

Egitimcinin EGitimi
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