KiSISEL GELISiM

Herkes kendi gelisimi
icin sorumluluk sahibi
olmali. Kendine ve
curulusuna kisisel
paglilik esastir. Etkili bir
cisisel gelisim plani
yaratabilmeniz icin, su
anda bulundugunuz ver,
sizin gucld yonleriniz ve
degeriniz hakkinda
mumkin oldugunca
fazla bilgi edinmeniz ve
daha sonra
vetkinlikleriniz ve
yvetenekleriniz acisindan
nerede olmaniz
gerektigi ile
karsilastirmaniz gerekir.
Sokrates “Kendini tani”
dedi ve bizler de bunu
yaparak cabalarimizda
basarili olabiliriz.

TACKY

* Kisilerarasi tarzinizi
kesfedin

* En gicld yanlarinizi ve
bunlari ne sekilde
kullanacaginizi listeleyin

5:% * Kendi kisisel hedeflerinizi
Kazanimlar basarmak icin ihtiyac

duydugunuz temel
yetenekleri edinin

* Geri bildirim almayi
ogrenin

* Organizasyondaki tim

Kimler yoneticiler ve takim liderleri
Katilmali? icin

1 Gun

Ders Oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

Katilimi arttirici ve edinilen
becerilerin is yerinde
uygulanabilirligini arttiran
pratik bir egitim

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan

uygulanabilmesidir.

I ¥E BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

Hadi Baslayalim!

a Gl GROUP brand



