
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

KİŞİSEL GELİŞİM

Herkes kendi gelişimi 
için sorumluluk sahibi 
olmalı. Kendine ve 
kuruluşuna kişisel 
bağlılık esastır. Etkili bir 
kişisel gelişim planı 
yaratabilmeniz için, şu 
anda bulunduğunuz yer, 
sizin güçlü yönleriniz ve 
değeriniz hakkında 
mümkün olduğunca 
fazla bilgi edinmeniz ve 
daha sonra 
yetkinlikleriniz ve 
yetenekleriniz açısından 
nerede olmanız 
gerektiği ile 
karşılaştırmanız gerekir. 
Sokrates “Kendini tanı” 
dedi ve bizler de bunu 
yaparak çabalarımızda 
başarılı olabiliriz.

Kazanımlar

Kimler 
Katılmalı?

Süre

Materyaller

Stil

• Kişilerarası tarzınızı 
keşfedin

• En güçlü yanlarınızı ve 
bunları ne şekilde 
kullanacağınızı listeleyin

• Kendi kişisel hedeflerinizi 
başarmak için ihtiyaç 
duyduğunuz temel 
yetenekleri edinin

• Geri bildirim almayı 
öğrenin

1 Gün

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

• Organizasyondaki tüm 
yöneticiler ve takım liderleri 
için

Kimler 
Katılmalı?

Ders öncesi ve sonrası 
destekleyici materyaller. 

Katılımı arttırıcı ve edinilen 
becerilerin iş yerinde 
uygulanabilirliğini arttıran 
pratik bir eğitim


