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Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

Koçluk Becerilerini Geliştirme Modül 4

Tutkulu olduğunuz bir işte 

başarılı olmanız, 

olağanüstü ödülleri ve 

başarıları da beraberinde 

getirir. Bu beceri ve 

zihniyetin, koçluk 

çabalarınızla elde 

ettiğiniz başarılar 

üzerinde doğrudan bir 

etkiye sahip olduğunu 

gördüğünüzde, bunun 

kendinizi de iyi 

hissetmenizle doğrudan bir 

ilişkisi vardır.

Kendinize uzman bir koçun 

gelişmiş becerileri 

yardımıyla  değer 

kattığınızda, şirketinize 

katkısı benzersiz olur. 

İşinizde herhangi bir 

pozisyonda biriyle 

çalışabilme becerisi ve o 

kişinin başarısını ve 

sürdürülebilirliğini 

güvence altına alabilmek 

katkınızın kendiniz, takım 

ve organizasyon için 

hayati olduğu anlamına 

gelir.

Bu program, başkalarının 

performansını geliştirmek 

için sezgisel olarak 

çalışan bir yetkinlik 

durumuna geçmeniz için 

uzman bir koçun 

becerilerini ve 

zihniyetini edinmenizi 

sağlar.

• CCR zihniyetini yansıtın

• Sabit ilkeleri kullanın

• Üst düzey liderlere 

koçluk becerisi 

çalışması yaptırırken 

müdahele etmede keskin 

olun

• Dirençten keşfetmeye 

insanlara koçluk yapın

• Hoş olmayan duygular 

için koçluk yapın

• Koçluk yoluyla 

davranışları modifiye 

edin

• Uzman olarak koçluk 

yapın

2 Gün

Şirket içi danışmanlar, 

koçluk becerilerini 

kullanan çalışan ve 

yöneticiler. Modül 1-2-3 

programlarına katılmış 

olmak gereklidir.

7 üniteli eğitimin her 

biri, kitapçık 

formatında Katılımcı El 

Kitapları ile 

desteklenmektedir

Grup ve bireysel 

çalışmaların, öğrenme 

sürecini teşvik eden  

aktivitelerin ve yazılı 

alıştırmaların olduğu, son 

derece kolaylaştırılmış bir 

program.


