KOCLUK YAPMAK TACKY

e Etkili kocluk yaklasimlarina
karsi yetkinligi
degerlendirin

Kocluk tamamen
bireylerle ilgili olarak
performans, motivasyon
ve iliskiler Gzerinde
dogrudan olumlu bir
etkiye sahip olabilir. ele

Kocluk stireci onlar Q Kazanimlar
hakkinda oldugu icin,
insanlar ekip ve
organizasyonun bir
uyesi olarak degerli
hissederler. Bu, onlarin
mesgul olduklari ve
gunluk calisma ' GROW modeline asina olan
hayatlarinda olumlu bir Kimler ve kogluk yapmak isteyen
katki yapmak istedikleri Katilmah? herkes

anlamina gelir. Kocluk,
personel cirosunu
azaltacaktir ve
organizasyon ile birey
arasinda, surece dahil
olan herkes icin 6nemli

faydalar saglayan

dogrudan iki yonli bir Katihmi arttirici ve edinilen
iliskidir becerilerin is yerinde

uygulanabilirligini arttiran
pratik bir egitim.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

* Kocluk modelini ve farkl
unsurlarini inceleyin

e Glveninizi arttirmak icin
uyum saglayin

e Koclugun onundeki
engelleri belirleyin ve en iyi
kocluk
stratejilerinibenimseyin

* Hizh kogluk becerileri ile
ilgili pratik yapin

1-2 Gun

Ders oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller

Hadi Baslayalim!
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