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Kazanımla

r

Kimler 

Katılmalı?

Süre

Materyalle

r

Stil

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

Kuşaklar Arası İletişimi Yönetmek 

(X,Y,Z)

Liderlik çoğu kişi için 

karmaşık olabilir; Bunu 

başarabilenler, işlerine 

yön veren, başkalarına 

ilham veren ve cesur 

kararlar alan geniş bir 

dizi beceri kullanır. Her 

şeyden önce, tüm nesiller 

boyunca niyetlerini 

kararlılıkla ve amaçlarla 

ifade edebilirler. Bu 

programın amacı, liderlik 

becerilerinize nesiller 

boyu farkındalık 

eklemenize yardımcı 

olmaktır. Nesil 

farkındalığını, halkınızı 

daha iyi anlamanın başka 

bir yolu olarak düşünün. 

Pek çoğu, Myers Briggs, 

What’s Your Color, DISC 

veya diğer kişilik 

profillerini kullanarak 

değerlendirilecekler. 

Nesil farkındalığı, 

liderlik repertuarınızdaki 

bir başka beceri 

olacaktır.

• Takım çalışmasını, 

yeniliği ve 

işbirliğini arttırmak 

için nesillere 

liderlik edin

• Farklı nesillerdeki 

tutumları etkileyen 

toplantıları 

kolaylaştırın

• X,Y ve Z kuşaklarını 

daha iyi anlayın ve 

tutumlarını yönetin

½ veya 1 Gün

(Katılımcı sayısına 

göre değişiyor)

Yöneticiler ve 

liderler

12 sayfalık A4 

Katılımcı El 

Kitapçığı

Grup ve bireysel 

çalışmaların, öğrenme 

sürecini teşvik eden  

aktivitelerin ve yazılı 

alıştırmaların olduğu, son 

derece katılımcı, 

kolaylaştırılmış bir program


