Kusaklar Arasi Iletisimi Yonetmek

(X,Y,7) @ TMI

* Takim calismasini,
yeniligili ve
isbirligini arttirmak
i¢clin nesillere
liderlik edin

Liderlik codgu kisi ic¢in
karmasik olabilir; Bunu
basarabilenler, islerine
yon veren, baskalarina
ilham veren ve cesur
kararlar alan genis bir
dizi beceri kullanir. Her
seyden Once, tim nesiller
boyunca niyetlerini
kararlilikla ve amaclarla r
ifade edebilirler. Bu
programin amaci, liderlik
becerilerinize nesiller
boyu farkindalik
eklemenize yardimci
olmaktir. Nesil
farkindaligini, halkinizi
daha iyi anlamanin baska
bir yolu olarak dusunun. 0 voneticiler ve

Pek codu, Myers Briggs -
cogu, My ggs, o Kimler liderler

What’s Your Color, DISC
?
veya diger kisilik | Katilmala“

profillerini kullanarak
degerlendirilecekler.
Nesil farkindaliga,
liderlik repertuarinizdaki
bir baska beceri

* Farkli nesillerdeki
tutumlari etkileyen
toplantilara
kolaylastirin

Kazanimla

* X,Y ve Z kusaklarina
daha 1yl anlayin ve
tutumlarini yonetin

¥ veya 1 Gun

(Katilimci sayisina

olacaktar gore dedgisiyor)

12 sayfalik A4
Katilimci E1
Kitapcigi

Grup ve bireysel
calismalarin, Oodgrenme
surecinli tesvik eden
aktivitelerin ve vyazili
alistirmalarin oldugu, son
derece katilimci,
kolaylastirilmis bir progran

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!

- WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL q GI GROUP brund



