
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

Kazanımlar

Kimler 
Katılmalı?

Süre

Materyaller

Stil

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

Kültürlerarası İşbirliği

1992 yılının Nisan ayında, 

Euro Disney olarak kurulan 

ve sonradan Disneyland 

Paris olan eğlence parkı 

Fransızlar’da büyük oranda 

memnuniyetsizlik yarattıı. 

ABD ve Fransız Kültürleri 

arasında sürtüşmeye neden 

oldu. 

Günümüzün küreselleşmiş 

ekonomisinde başarı, 

kültürel farkındalık ve 

farklı kültürlere uyum 

sağlama yeteneği 

gerektirir. Çoğu yönetici 

günlük çalışmalarında 

diğer ülkelerden insanlar 

ve kuruluşlarla giderek 

daha fazla işbirliği 

yapıyor. Kültürler 

Arasında İşbirliği Yapma, 

katılımcıların kültürler 

arası etkileşimler 

hakkında bir anlayış 

geliştirmelerine ve 

kültürel farklılıkları 

varlıklara dönüştürmeyi 

öğrenmelerine yardımcı 

olan oldukça etkileşimli 

bir eğitim programıdır.

• Kültürel çeşitlilik ve 

kültürel farklılıkların 

nasıl ele alınacağı 

hakkında bilgi edinin

• Kültürlerarası 

etkileşimleri, potansiyel 

fırsatları ve 

handikaplarını kavrayın

• Farklı kültürletle 

çalışırken başarılı 

olmanıza yardımcı olacak 

araçları ve modelleri 

kullanın

• Kültürlerarası iletişim 

becerilerinizi geliştirin

• Kültürel farklılıkları 

değerlere dönüştürün

2 Gün

Şirket içinde farklı 

kültürlerle etkileşim 

içerisinde olan 

herkes

Katılımcı El Kitapçığı

Grup ve bireysel 

çalışmaların, öğrenme 

sürecini teşvik eden  

aktivitelerin ve yazılı 

alıştırmaların olduğu, son 

derece katılımcı, 

kolaylaştırılmış bir program


