
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

Kazanımlar

Kimler 
Katılmalı?

Süre

Materyaller

Stil

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

Liderlik Okulu 1–2–3

John F. Kennedy, bir 

keresinde “Liderlik ve 

öğrenme birbirleri için 

vazgeçilmezdir.” demiştir. 

Özellikle de küresel olarak 

faaliyet gösteren bir 

işletmede, oluşabilecek her 

zorluk için fırsatları 

görmenin yanı sıra, daha 

fazlası olunmalıdır ve daha 

fazlası öğrenilmelidir. 

Bu Öğrenme Paketi, üç 

ihtiyaç düzeyini kapsayan 

üç programdan oluşur ve  8 

tam gün sürer. Herhangi bir 

yönetici ya da liderin 

gelişimine hayati bir katkı 

sağlayan sağlam ilkeler 

üzerine kuruludur.

Programların her biri, 

şirketin başarısı için 

herkesin enerjisini 

arttırmak ve onlara ilham 

vermek için fikirler, 

araçlar, pratik yaklaşımlar 

ve süreçler sunar .

• Başkalarına daha yüksek 

düzeyde katılım ve katkı 

sağlama konusunda ilham 

verin

• Liderliğin temel 

becerilerini öğrenin ve 

yetkinlik kazanın

• Hemen uygulanabilir bir 

kişisel liderlik eylem 

planı geliştirin

Liderlik 1 – 3 gün

Liderlik 2 – 2 gün

Liderlik 3 – 3 gün

Liderlik sorumluluğuna 

sahip herkes (yeni 

atanmış ya da deneyimli 

yöneticiler

Üç liderlik programından 

her biri, program gündemini 

destekleyen belgelenmiş bir 

Katılımcı El Kitapçığına 

sahiptir.

Grup ve bireysel 

çalışmaların, öğrenme 

sürecini teşvik eden  

aktivitelerin ve yazılı 

alıştırmaların olduğu, son 

derece kolaylaştırılmış bir 

program.


