Liderlik Okulu 1-2-3 O TMI

John F. Kennedy, bir
keresinde “Liderlik ve
O0grenme birbirleri icin
vazgecilmezdir.” demistir.
Ozellikle de kuresel olarak
faaliyet gdsteren bir
isletmede, olusabilecek her
zorluk icin firsatlari
gormenin yani sira, daha
fazlasi olunmalidir ve daha Kazanlmlar
fazlasi oOgrenilmelidir.

Bu OJrenme Paketi, {c
ihtiyac dizeyini kapsayan
uc programdan olusur ve 8
tam guin surer. Herhangi bir
yonetici ya da liderin
gelisimine hayati bir katki
saglayan saglam ilkeler
Uzerine kuruludur.
Programlarin her biri,
sirketin basarisi icin Liderlik sorumluluguna
herkesin enerjisini Kimler sahip herkes (yeni
arttirmak ve onlara ilham atanmis ya da deneyimli
vermek icin fikirler, Katllmall? yoneticiler

araclar, pratik yaklasimlar
ve surecler sunar

* Baskalarina daha yuksek
duzeyde katilim ve katkz
saglama konusunda ilham
verin

* Liderligin temel
becerilerini 6grenin ve
yvetkinlik kazanin

* Hemen uygulanabilir bir
kisisel liderlik eylem
plani gelistirin

Liderlik 1 - 3 giun
Liderlik 2 - 2 giun
Liderlik 3 - 3 giun

Uc liderlik programindan
her biri, program gindemini
destekleyen belgelenmis bir
Katilimci El Kitapcigina
sahiptir.

Grup ve bireysel
calismalarin, Ogrenme
sirecini tesvik eden
aktivitelerin ve vyazili
alistirmalarin oldudgu, son
derece kolaylastirilmis bir
program.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!
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