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Kazanımlar

Kimler 
Katılmalı?

Süre

Materyaller

Stil

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

Problem Çözme Teknikleri

Riski azaltan, işletmeyi 

sürdürülebilir ve ticari 

başarıya yönlendiren 

stratejik ve taktik 

kararlar alma yeteneği, 

günümüz kuruluşlarındaki 

insanlar için en kritik 

becerilerden biri haline 

gelmiştir. 

Örgütsel yaşamın 

karmaşıklığı arttıkça, bu 

karmaşıklığın üstesinden 

gelebilecek yenilikçi bir 

yaklaşım gerektiren 

fırsatların ortaya çıkması 

olasıdır. Eski düşünce 

yaklaşımları, çalışma 

yöntemleri geliştikçe 

geleceğin sorunlarını 

çözmekte başarısız 

olmaktadır ve müşteriler 

daha geniş satış ve dağıtım 

kanalları üzerinden en son 

ürün ve hizmetler için 

beklenti içerisine 

girmektedirler. Gerçek şu 

ki çoğu zaman problem çözme 

ile mücadele ediyor ve 

başarması zor olmayan bir 

çözüm istiyoruz.

• Kuruluştaki kişilerin 

Girişimci zihniyetini 

geliştirin

• Bilgili ve etkili 

kararlara ulaşın

• Sorunların asıl 

nedenini öğrenin ve doğru 

çözümlere ulaştırın

• Örgütsel sorunlara 

yaratıcı çözümler bulun

2 Gün

Organizasyondaki 

kararların alınmasından 

ve organizasyon 

sorunlarına çözüm 

bulmaktan sorumlu olan 

herkes
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Kitapçığı

Grup ve bireysel 

çalışmaların, öğrenme 

sürecini teşvik eden  

aktivitelerin ve yazılı 

alıştırmaların olduğu, son 

derece kolaylaştırılmış bir 

program


