
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

SÜPERVİZÖR OLMAK

Bir süpervizörün rolü 
herhangi bir 
organizasyonda kritiktir. 
Süpervizörün çok çeşitli 
denetleyici becerilere 
ihtiyacı vardır, böylece 
kendilerine ve ekibine 
en iyi şekilde hizmet 
edebilirler. Bir 
süpervizör hedeflerini 
ve sorumluluklarını 
belirleyerek ve 
netleştirerek, beklenen 
sonuçlara ulaşmak için 
bir yol haritası çizer. 
Kabul edilemez 
davranışlar 
gösterildiğinde iyi 
davranışlara 
yönlendirme ve 
alternatifler önerme 
yeteneği, süpervizör 
rolünün 
parametrelerine girer. 

Kazanımlar

Süre

Materyaller

Stil

• İnsanlarla nasıl iletişim 
kuracağınızı ve onları 
motive edebileceğini 
öğrenin

• Zamanı daha iyi yönetin

• Anket kullanarak 
performansı ölçün

• Farklı yetki düzeylerini 
kullanarak araştırma 
yapın

2 Gün

Odak noktamız ÖĞRENME ve edinilen becerilerin işyerinde ÖĞRENEN kişi tarafından 
uygulanabilmesidir.

Hadi Başlayalım!

• Süpervizör rolüne ilk defa 
geçen ve süpervizörlük 
tecrübesi olmayan herkes

Kimler 
Katılmalı?

Ders öncesi ve sonrası 
destekleyici materyaller. 

Katılımı arttırıcı ve edinilen 
becerilerin iş yerinde 
uygulanabilirliğini arttıran 
pratik bir eğitim.


