SUPERVIZOR OLMAK

Bir stipervizorun roll
herhangi bir

TACKY

Insanlarla nasil iletisim
kuracaginizi ve onlari

organizasyonda kritiktir. ?gigxienedemlecegm'
Sudpervizorun cok cesitli
denetleyici becerilere
ihtiyaci vardir, boylece
kendilerine ve ekibine
en iyi sekilde hizmet
edebilirler. Bir
supervizor hedeflerini
ve sorumluluklarini
belirleyerek ve
netlestirerek, beklenen
sonuclara ulasmak icin
bir yol haritasi cizer.
Kabul edilemez
davranislar
gosterildiginde iyi
davranislara
yonlendirme ve
alternatifler 6nerme
yetenegi, stipervizor
rolUinln
parametrelerine girer.

e Zamani daha iyi yonetin

* Anket kullanarak
performansi 6lcln

mb
@ Kazanimlar
* Farkh yetki duzeylerini

kullanarak arastirma
yapin

* Slpervizor roline ilk defa
gecen ve supervizorluk
tecrubesi olmayan herkes

Kimler
Katilmali?

2 Gun

Ders 6ncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

Katilimi arttirici ve edinilen
becerilerin is yerinde
uygulanabilirligini arttiran
pratik bir egitim.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!

a Gl GROUP brand
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