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Takvim: 22 - 23 Temmuz 2025
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Hedef Kitle: Ekip yoneten liderler,
yonetici adaylari ve bu alanda kendini
gelistirmek isteyen profesyoneller.
Egitmen: Dr. Seda Muradoglu

Egitim Yeri: Zoom

Egitim Fiyati: 7.500 TL + KDV
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Yoneticilere, etki alanlarinda daha iyi sonuclar almalarini saglayacak yonetsel bakis
acisinl kazandirmak; is ve insan yonetiminde karsilasabilecekleri sorunlara karsi
kullanabilecekleri pratik ve etkili uygulama araclarini kendileri ile paylasmaktir.

Hedefler:

Etkili bir yoneticinin kritik basari faktorlerini 6grenecek,

Nasil bir yonetim tarzi oldugunu ve bu tarzin cevresine ektisini analiz edebilecek,
Basarili bir yonetici olarak hedef belirlemenin ve paylasmanin ydntemlerini
tazeleyecek,

Farkli becerilerdeki ekip Uyelerini belirlenen hedefler dogrultusunda uygun bicimde
yonlendirebilecek,

Yonetim kademesinde iletisim becerilerinin 6nemi ve tarzlar, yontemler ve araclar
konusunda farkindalik ve beceri gelistirecek,

lletisim unsurlarini etkili ve basarili sekilde kullanarak ekibine liderlik edecek,
Calisanlara dogru isi dogru zaman ve sekilde aktarabilecek,

Calisan motivasyonunu artirmak icin bakis acisi ve pratik aracglar edinecek,
Calisanlarina daha dogru geribildirim vererek gelisimlerini saglayacak.
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GUunuimuzde Yonetim Kavrami
*  Yonetimin tarihcesi

Yénetimde insan Faktord, insan

sermayesini yonetmek

Degisen Yonetim anlayisi — Ozellikle

Y ve Z kusagini Yonetmek

Olcuim Cubugu

* Yoneticinin Kritik Basari Faktorleri
Calisan memnuniyetinin énemi

Calisan memnuniyetinin is
sonuclarina ve finansal sonuclara

yansimasi
Yoneticilik / Liderlik
* Liderlik ne zaman gereklidir?

» Liderlik dogustan mi, sonradan mi?

Durumsal Liderlik

 Farkli Yetkinlikleri dogru bicimde
yonetmek

Yoneticilik Stiliniz

*Yonetim Stilinizin Gucglu ve Gelismeye
Acik Yonleri

*Hangi durumlarda nasil bir tarz
sergileyeceqiz?

Yoneticinin Hedef Belirleme ve
Paylasma Sorumliulugu

» Potansiyeli Performansa donusturme

« Basari kriterlerini netlestirme

« Hedef Paylasimi — Hedef indirgeme

* Hedef Yolundaki fiziksel ve zihinsel
engeller

* Takimdaki farkli performanslari

yonetme

Yéneticinin iletisim Becerilerini
Gelistirme Sorumlulugu

« Farkli Iletisim bicimlerini belirlemek

« Farkli Profile Sahip Calisanlarla, is
Arkadaslari ve Yoneticiler ile Etkili
lletisimin Kilit Unsurlari

« Farklh profillere ayak uydurarak
onlardan verim saglamak

*Benzesme ve Ayrisma yontemleri -
NLP teknigi ile iletisimi guclendirmek

« Etkin Geribildirim — Dogrular /
Yanlislar

Yoneticinin Calisan Motivasyonu
Konusundaki Sorumlulugu

* Motive Olmus ve Motivasyonsuz
Takimlarin Ozellikleri

* Motivasyon konusundaki en yaygin
teorilerin paylasimi

«Yonetici/ Liderin Potansiyeli Tespit
Etme ve Gelistirme Sorumlulugu

e Performans Degerlendirme
Surecinde Yoneticinin Rolu ve
Sorumluluklari

Etkin Delegasyon

* Delegasyon nedir? Neden gerekllidir?

* Delegasyonun 3 kritik bacagi

* Dogru delegasyon i¢cin gerekenler

* Bir delegasyon uygulamasi
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Seda Muradoglu, isletme alaninda lisans, yuksek lisans
ve doktorasini tamamlamis, kurumsal dunyada 10 il
boyunca Avrupa Bodlgesi Satis ve Proje Yoneticisi olarak
gorev almistir. Bu surecte, farkli kulturlerle calisma
deneyimi edinmis, satis, liderlik ve takim yonetimi
konularinda guclu bir uzmanlik gelistirmistir.

Egitim alanindaki yetkinliklerini King George College’'de
ingilizce (ESL) ve Egitmenlik (TEFL), Adler Europe’'da
Profesyonel Kocluk, Yonetim Danismanligl Dernegi'nde
Yonetim Danismanligr egitimleriyle derinlestirmistir.
Bilimsel yaklasimlari sahadaki gercek deneyimlerle
harmanlayan Muradoglu, egitimlerine kocluk ve
danismanlik perspektifini entegre ederek katilimcilarina
fark yaratan bir deneyim sunmaktadir.

lletisim, Zaman Yo&netimi, Problem Cdzme, Satis ve
Liderlik gibi alanlarda egitimler vermekte; Biruni
Universitesinde  Liderlik  dersleri  yUrUtmektedir.
Liderlerin narsistik Kkisilik egilimleri Uzerine yazdigi
doktora tezi, liderlikteki golge yonleri ve guc¢ dinamikleri
uzerine egitimlerinin temelini olusturmaktadir.

Egitimleri, bilimsel icgodrulerle sahadan gelen gercek
hikdyeleri bulusturan, dusUndudren, eglendiren ve iz
birakan deneyimler sunar. Katilimcilar, 6grendiklerini
sadece is hayatinda degil, hayatlarinin her alaninda
kullanabilecekleri icgorulerle ayrilir.

UZMANLIK ALANLARI:

iletisimde Ustalik
Zamani Yakala

Analitik DUsunme ve CézUm
Odakli Zihin

Gelistiren Geri Bildirim

Kultardn Kumasi, Degerlerimiz
Catismalari Guce Donusturmek
Kazanan Takimlar

iz Birakan Sunumlar

5Yildizh MUsteri Memnuniyeti
SenBank: Yasam Sermayesi
Liderligin Gucu ve Golgesi
Cevik DOnUsUM

Golge Yargr: Bilingsiz
Onyargilarmiz

SERTIFIiKALARI:

Adler Central Europe:
Kocluk Egitimi (3 Modul)
Yonetim Danismanlari
dernegdi (YDD): Yonetim
Danismanligi egitimi
King George International
School: ESL (English asa

second language)

King George International
School: TEFL (Teaching asa

foreign language)
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