TAKIM LIDERI OLABILMEK TACKY

e Bir takim liderinin rolinG ve
sorumluluklarini 6grenin ve
bu rolln bir takim Gyesi
rolinden nasil ayrildigini
belirleyin

Stratejik plan ile bireysel
KPI'lar arasindaki kanal
olarak hareket eden bir ekip
lideri, bir grup insani
yonetmek ve gorevleri
devretmek, sorunlari
cozmek, is yuklerini
muzakere etmek,
performansi
degerlendirmek ve
gelismeleri rapor etmekle
sorumludur. Takim liderleri,
gozleri ve kulaklari strekli
acik bir sekilde ekibin
dinamiklerine ve bunun
performansa olan etkisine
ve gerekli sonuclara ve Kimler
hedeflere ulasmaya surekli Katilmali?
dikkat etmelidir. Basarili
olmanin anahtari, takim
liderlerinin acikca iletisim
kurmasidir. Kaliteli iletisim
becerileri, takim liderlerinin,
takim Uyeleri ile net bir
sekilde iletisim kurmalarina
ve beklentilerini
anlamalarina olanak tanir.

* Hangi davranislarin ve
ozelliklerin bir ekip lideri
olusturdugunu tanimlayin

e Calisanlarin sorunlarini
cozmek icin karar verme
becerilerinizi gelistirin

e SUpervizor olmayip bir ekip
yonetme sorumluluguna sahip
olan herkes

1 Gun

e Ders Ooncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

e Etkin bir takim lideri olma
konusunda herkese yardimci
olacak ipuclari, araclar ve
tekniklerle donatilmis bir egitim

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.
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