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YENI NESIL LIDERLIK
GELISIM PROGRAMI




YE N i N ESi L Li D E R Li K Tack TMI Liderlik Okulu, degisen is dunyasinda liderlerin karsilastigr karmasik

zorluklara yanit verebilecek, cevik, stratejik ve etkili liderler yetistirmeyi

G E Lisi M PROG RAM I hedefleyen u¢ modulluk kapsamli bir gelisim programidir.

Program, her biri iki tam gin suren G¢ ayri modilden olusur.

Inovatif Liderlik Yolculugu: Yeni Neslin

. . 3 Bu moduller, katilimcilarin liderlik anlayislarint yeniden tanimlamalarini,
Liderlerine Ozel yis y

davranislarint gelistirmelerini ve kurumsal etki alanlarini genisletmelerini
/ \ destekler. Teori ile pratigi bulusturan vaka analizleri, bireysel egzersizler, grup
. Takvim: 16 — 17 Haziran /7 — 8 Temmuz / calismalari ve simulasyonlar sayesinde yuksek katilim ve 6grenme garantilenir.

11-12 Agustos 2025
« 3 Modil /6 Giun

. Egitmen: Melis Oner Modul 1: Kendine Liderlik & Liderlik Temelleri —2 Gun
. Egitim Yeri: Zoom Moduil 2: Ekip Liderligi & Etkili lletisim —2 Gun
« Egitim Fiyati: 20.000 TL + KDV Modul 3: Stratejik Liderlik & Degisim Yonetimi—2 GuUn
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MODUL 1: KENDINE LIiDERLIK
& LIDERLIK TEMELLERI

16 - 17 Haziran (2 Gin)
“Liderlik, baskalarini etkilemeden
once kendinizi tanimakla baslar.”
Bu modul, liderlik yolculugunun temel
tasi olan kisisel liderlik ve 6z
farkindalik Gzerine odaklanir.
Katilimcilar kendi liderlik tarzlarini
kesfeder, icsel degerleri ve guclu
yonleriyle baglanti kurar. Liderlik
becerilerinin temelleri olan duygusal
zeka, empati, guven ve icsel motivasyon
ele alinir.
Kazanimlar:
Kendi liderlik tarzini ve Kisilik
profilini analiz etme
Duygusal zeka ve 6z farkindalik
becerileri gelistirme
Kisisel degerleri liderlige yansitma
Etki alani olusturma: guven ve
ilham verme becerisi
Psikolojik saglamlik ve icsel liderligi
guclendirme

MODUL 2: EKIiP LIDERLIGI &
ETKILI ILETISIM
7 - 8 Temmuz (2 Gun)
“lyi bir lider yon verir. Harika bir lider ise
birlikte ydrdr.”
Bu modul, bir liderin ekip icerisindeki
rolunu, etkilesim becerilerini ve performans

yonetimi stratejilerini derinlemesine ele alir.

Katilimcilar, ekip dinamiklerini analiz
etmeyi, guven temelli iliskiler kurmayi,
catismalari verimli sekilde yonetmeyi ve
etkili iletisimle ekip bagliligint artirmayi
ogrenirler.
Kazanimlar:
Takim olgusunun liderlik boyutunu
kavrama
Ekip Gyelerinin farkliliklarini tanima ve
yonetme
Yapici geri bildirimm verme ve kogvari
liderlik yaklasimi
Catisma ¢cdézumunde liderlik rolu
Performans yonetiminde iletisimin
gucunu kullanma
Motivasyonu surdurulebilir kilma yollari

MODUL 3: STRATEJIK LIDERLIK
& DEGISIM YONETIMI

11 - 12 Agustos (2 Gun)
“Degisimden korkmayan liderler,
gelecegi sekillendirir.”
Bu modul, liderlerin uzun vadeli
dusUnme, stratejik karar alma ve
degisimi ydnetme kapasitelerini
gelistirmeye odaklanir. Vizyon olusturma,
kurumsal ceviklik ve belirsizlik ortamninda
etkili liderlik becerileri uygulamali olarak
ele alinir. Katilimcilar, kendi kurumlarina
yonelik stratejik aksiyon planlari
gelistirerek gercek bir liderlik pratigi
yapma imkani bulurlar.
Kazanimlar:
Stratejik bakis acisi ve buyuk resim
perspektifi gelistirme
Belirsizlik ve degisim donemlerinde
liderlik durusu sergileme
Kurumsal vizyon ve hedeflerle
uyumlu yol haritasi olusturma
Degisim yonetimi modellerini tanima
ve uygulama
Lider olarak ilham verici,
surdurulebilir etki yaratma

4




EGITIM DANISMANI

TACKY
@TMI

G Group Holding

Melis Oner

2000 yilinda Marmara Universitesi iletisim Fakultesi Gazetecilik Bolumua'nden mezun olmus, ardindan ayni
fakUltenin Halkla iliskiler ve Tanitim BoélumU’'nde yUksek lisansini tamamlamistir. Profesyonel is hayatina
1997'de TRT'de spor muhabiri olarak adim atmis; Med Yapim, Cekirdek Yapim ve Sabah Grubu'nda gesitli
pozisyonlarda gdrev alarak medya sektérinde genis bir deneyim kazanmistir. ABD'de Imports Central

firmasinin kurucu ortaklarindan biri olarak girisimcilik deneyimini uluslararasi duzeyde pekistirmistir.

2004-2010 yillari arasinda Turk Ytong'da, 2010-2019 vyillari arasinda ise Wilo Turkiye'de pazarlama
departmanlarinda yoneticilik yapmis, Wilo'daki global pozisyonunda cgesitli Ulkelerden ekipleri de
yoneterek pazarlama stratejileri gelistirmis ve yaratici projelerle markanin buyUmesine katki saglamistir.
Ayrica, Universitelerde duzenli olarak konusmaci olarak yer almakta, geng iletisimcilere ve pazarlamacilarla

deneyimlerini paylasmaktadir.

2020'den bu yana kariyerine pazarlama danismani, egitmen ve yonetici kogu olarak devam etmektedir.

Degisime ve gelisime, ¢dzime odaklanmaya, hedefli, planli ve profesyonel olmaya inanan Melis, 2013
yilinda kogluk ile tanismistir. Bu sUrecte yasadigi farkindalik ve koglugun profesyonel is yasamina olan
katkisi, kogluga daha derin bir ilgi duymasina yol agmistir. 2017 yilinda ICF ve EMCC tarafindan akredite
Eternal Coaching & Mentoring Academy'den “Profesyonel Kocluk” ve “ileri Seviye Profesyonel Kocluk”

egitimlerini tamamlayarak sertifikall ko¢ olmustur.

Profesyonel is yasami ile birlikte mentorluk ve kocluk yaparak deneyim kazanan Melis, 2020 yilinda
EMCC'den “Senior Practitioner” ve 2023'te ICF'ten “PCC" (Professional Certified Coach) unvanlarini almistir.
2023 yilinda “Takim Koclugu” sertifika programini tamamlayarak, EMCC tarafindan onaylanan Practitioner

(ITCA) unvanina sahip Turkiye'deki ilk takim koc¢larindan biri olmustur.

20 yili askin kurumsal is deneyimiyle, “Yonetici Koglugu” alaninda bireylerde farkindalik ve i¢cgoru
olusturmak, 6grenmeyi kolaylastirmak ve bireylerin performansini gelistirmek amaciyla koglugun gucunu
kullanmaktadir. Surekli gelisimi ve surdurulebilir bUyUmeyi hedefleyen kurumlar icin ihtiyaglarina &zel

olarak tasarladigi yonetici koclugu, mentorluk ve takim koglugu hizmetleri sunmaktadir.

Bireysel ve kurumsal kocluk ¢alismalarinin yani sira gonulld kogluk projelerinde de yer almaktadir. Kogluk
yaklasimi, butunsel ve dénuUsumseldir; bireyin potansiyelini ortaya cikarirken ogrenme ve gelisimi

desteklemeyi amaclar.

UZMANLIK ALANLARI:

Liderlik Gelisimi

Kocluk Becerileri

Geri Bildirim

Kogvari Liderlik

Mavi Yakall Ekiplerde Liderlik
lletisim Yonetimi

Kisisel imaj ve Marka Yonetimi

Kurum Kulturd ve Calisan
Bagliligi

B2B Dunyada Pazarlama
B2B Pazarlamada Satis ve
Pazarlama Ekiplerinin Uyumu

Pazarlama Temelli Bakis Acisi

icerik Pazarlamasi ve Hikaye
Anlatimi

Marka iletisimi

SERTIFIKALARI:

International Coaching
Federation (ICF) -
Professional Certified Coach
(2023)

Eternal Coaching &
Mentoring Academy - Team
Coaching (2023)

European Coaching &
Mentoring Academy - Senior
Practitioner Coach (2020)

Eternal Coaching &
Mentoring Academy -
Professional Certified Coach
(2018)
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