YONETICI OLMAK

Yoneticilik roltine ilk kez
atanan kisilerin basarili
olmak icin duyduklari
heyecan kacinilmazdir. Yeni
bir yoneticinin
gecmistekileri taklit etmeye
calismasinda bir sinir
olmalidir. Farkli durumlar ve
insanlar farkl yaklasimlarin,
metodolojilerin ve araclarin
kullanimini gerektirecektir.
Yoneticilik rolt, zamanla ve
tecribeyle zaman icerisinde
gelisecektir ve hem basari
hem de basarisizlikla
sonuclandigi zamanlar
olacaktir. Gliven kazanma ve
bu beceriyi edinme,
yoneticilerin gelisimsel
yolculugunun ilk adimlarini
insa edecekleri bir basari
platformu haline getirir.
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e Organizasyonel hedefler
belirlemek icin
organizasyonel
becerilerinizi gelistirin

e Risk alma ve karar verme
tekniklerini 6grenin

* Yonetim yeteneklerinizi
degerlendirin

e Yonetim roline ilk defa gecen
ve yonetim tecribesi
olmayan herkes

2 Gun

Ders oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

Katilimi arttirici ve edinilen
becerilerin is yerinde
uygulanabilirligini arttiran
pratik bir egitim

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!
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