CAPRAZ FONKSIYONEL EKIPLERI YONETMEK TACKY

GUnUmuzin karmasik ve
organik kuruluslarinda, kilit
bireylerin genellikle farkl
disiplinlerden bir araya
gelmesi ve islevler arasi
ekipler olusturmalari

gerekir. Is ve iletisim stilleri h
acisindan kendilerine ait “*/  Kazanimlar

konulari, kaygilari ve cok
farkli yaklasimlarini
beraberinde getirebilirler.
Bunlar, capraz fonksiyonel
takimlarin basarili olmasi
icin gerekenlere her zaman
uymayabilir ve bu da olasi
catismalar olusturabilir.
Proje veya takim lideri
olmak, herkesin hakettigini
almasini, birlikte kalmasini
ve calismasini saglamak icin
tutarli bir caba gerektirebilir.
Birkac basit model
kullanarak basarili bir
Capraz fonksiyon takim
lideri olabilirsiniz.

Kimler
Katilmali?

* Capraz fonksiyonel
ekiplere liderlik yaparken
performans kilturdnin
bilesenlerini tanimlayin

 Etkili bir takim lideri
davranislarini tanimlayin

* Takim dinamiklerini
ogrenin
* Takim icinde ¢atismanin

nasil yonetilecegini
ogrenin

Kurulusta herhangi bir
seviyedeki Capraz Islevsel
Ekiplerden sorumlu liderler,
yoneticiler ve ekip liderleri icin

1 Gun

Ders oncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller.

Katilimi arttirici ve edinilen
becerilerin is yerinde
uygulanabilirligini arttiran
pratik bir egitim.

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.
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