JST DUZEY YONETICILER iCIN FINANS TACKY

* Finansal raporlama ve veri
yonetimi ile ilgili tim temel
kavramlara asinalik

Herhangi bir kidemli
yOnetici sadece CFO ve
ekibinin mali konudaki
uzmanligina
glivenemez. Isletmenin
nasil yuruaduagu hakkinda | & * Bltceyi bir araya getirin ve
L Y . .g ‘*/ Kazanimlar b._tg v va s |
3||g| ed|neb||me utcenin varyasyoniarini
L. : gosteren hesaplari
pecerisi, tum kidemli

. . ) yorumlayin
iderlerin saglikli karar

verme sureci gelistirerek
keskin bir zekaya sahip
olmasina sebep
olacaktir. Finansal
verileri
yorumlayabilmek,
potansiyel tuzaklari ayirt
etme veya gelecekteki
sorunlari hafifletme
becerilerini gelistirir. Bu,
gelecege yonelik butce
kontroll sirasinda
beklenmeyen bir sirpriz
olasiliginin ortadan
kaldirilmasina yardimci
olur

e Cesitli finansal araclar
kullanarak finansal
verilerden etkili kararlar alin

* Direktorlerin
sorumluluklarini 6grenin

Isletmeyle ilgili finansal

l(:)l Kimler anlayislarini yenilemek veya
O| Katilmali? glincellemek isteyen her bir
kidemli yonetici

3-4 Gun

Ders dncesi ve sonrasi
destekleyici materyaller

Mali anlama ve beceriyi
gelistirmek icin vaka
calismalari ve dokiimanlari
kullanan yogun bir egitim

Odak noktamiz OGRENME ve edinilen becerilerin isyerinde OGRENEN kisi tarafindan
uygulanabilmesidir.

Hadi Baslayalim!

I “E BELIEVE IN THE INDIVIDUAL a Gl GROUP brand



